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Ausschnitte Buchrezensionen

Action Learning im Management Development
(Bernhard Hauser)

von Lutz von Rosenstiel und Otmar Donnenberg

Lutz von Rosenstiel

„Das vorliegende Buch ist dafür geeignet, dem Interessierten sehr
konkret zu zeigen, was sich beim Action Learning abspielt, welche
Alternativen des Vorgehens es hier gibt und welche Gewinne dadurch
gegenüber einer herkömmlichen Form der Schulung im Fort- und
Weiterbildungsprogramm erzielt werden. Gerade innerhalb der
Angewandten Psychologie ist eine kritische und zugleich offene
Reflexion der Praxis wünschenswert. Diese wird vom Autor dieses
Werkes kompetent geleistet.“

Otmar Donnenberg

“Very carefully elaborated case-studies about Action Learning
Programmes in German business enterprises, using up-to-date
literature and material.”


